


 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu'alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barakatuuh, 

Alhamdulillahi Rabbil Alamin. Rancangan Induk Pengabdian (RIP) Pengabdian kepada Masyarakat 

STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2022 telah tersusun. RIP PkM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari digunakan sebagai arah pedoman PkM dalam upaya terwujudnya Visi Institusi yaitu 

“Menghasilkan Tenaga Kesehatan Gizi dan Keperawatan yang unggul, mandiri, berdaya saing, 

bermartabat, dan mampu beradaptasi dengan kultur budaya maritim dalam memecahkan masalah 

kesehatan di Sulawesi Tenggara pada tahun 2020” 

Penulisan RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2022 bertujuan memberikan 

gambaran Rencana Strategis PkM yang akan dilaksanakan dan dikembangkan bagi setiap sivitas 

akademika STIKes Karya Kesehatan Kendari. Penyusunan buku ini berdasar pada kondisi internal 

seperti visi, misi dan perkembangan STIKes Karya Kesehatan Kendari serta kondisi eksternal seperti 

isu global, isu nasional, dan kondisi wilayah Sulawesi Tenggara serta keunggulan STIKes Karya 

Kesehatan Kendari. 

Atas segala kerjasama yang dibangun oleh mitra STIKes Karya Kesehatan Kendari baik dari 

perguruan tinggi lain, pemerintah Kabupate n/Kota lingkup Sulawesi Tenggara, Pemerintah Provinsi 

Sulawesi Tenggara, Pemerintah Pusat maupun swasta kami ucapkan terima kasih. Semoga buku ini 

menjadi salah satu jalan untuk menanam kebaikkan melalui penelitian dan pengabdian serta menuai 

manfaat di masa mendatang. Aamiin. 

Wassalamu'alaikum Wa Rahmatullahi Wa Barakaatuh 

Kendari, Desember 2016 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Rencana Strategis PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Fungsi Tridharma yaitu Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat diemban STIKes Karya Kesehatan Kendari 

sebagai Perguruan Tinggi yang berada di Indonesia. Fungsi Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) memiliki peran yang sangat penting dalam 

Pembangunan Kesehatan Nasional sebagai pengamalan ilmu pengetahuan 

dan seni (IPTEKS). PkM memberikan manfaat dan dampak langsung kepada 

masyarakat melalui lembaga ilmiah. Penerapan PkM dikoordinasi melalui 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) dengan 

merujuk pada Randangan Induk Pengabdian Pengabdian kepada 

Masyarakat (RIP PkM ) STIKes Karya Kesehatan Kendari 2016 yang 

disusun dengan sistematis. 

RIP STIKes Karya Kesehatan Kendari mengacu pada visi dan misi 

Institusi yang tertuang pada Rencana Induk Pengembangan (RIP) 2017-

2020 dengan visi “Menghasilkan Tenaga Kesehatan Gizi dan Keperawatan 

yang unggul, mandiri, berdaya saing, bermartabat, dan mampu beradaptasi 

dengan kultur budaya maritim dalam memecahkan masalah kesehatan di 

Sulawesi Tenggara pada tahun 2020”. Misi institusi diantaranya 

menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian 

masyarakat dalam ilmu keperawatan dan ilmu gizi yang berdaya saing dan 

sesuai dengan kebutuhan stakeholder, menyiapkan luaran profesional yang 

memiliki keahlian sesuai dengan kompetensi ilmu keperawatan / ilmu gizi 

dan mandiri sesuai dengan kebutuhan stakeholder, menyiapkan luaran 

yang berkarakter dan berwawasan global, sehingga dipercaya untuk 

mengemban amanat pembangunan nasional 

Rencana pembangunan pendidikan nasional jangka panjang 

(RPPNJP) 2005-2025 turut menjadi acuan pelaksanaan PkM dimana 
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STIKes Karya Kesehatan Kendari menyesuaikan pada tema pembangunan 

ke III yang berfokus pada tema pembangunan III (2015-2020) yaitu daya 

saing regional; dan tema pembangunan IV (2020-2025) yang berfokus 

pada penguatan daya saing internasional. 

RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2020 berfokus 

pada pengelolaan dan pengembangan derajat kesehatan dan kesejahteraan 

masyarakat baik pedesaan maupun perkotaan dengan konsep kemaritiman 

sesuai dengan posisi strategis Provinsi Sulawesi Tenggara. Sasaran global 

dalam RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari adalah dengan usaha 

kerjasama dengan Institusi Kesehatan di luar negeri dalam rangka 

pengingkatan kualitas lulusan STIKes Karya Kesehatan Kendari sehingga 

berdaya saing dalam Masrakat Ekonomi Asean(MEA). 

RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2020 menjadi 

panduan maupun sebagai referensi dan alat komunikasi dalam perencanaan, 

pelaksanaan dan evaluasi kegiatan PkM yang dilaksanakan dalam jangka 

waktu 5 tahun. 

 

B. Masa berlaku Pedoman Kebijakan STIKes Karya Kesehatan Kendari 

dalam pengelolaan PPM  

Pengelolaan PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

memberlakukan masa kebijakkan selama 5 tahun yaitu 2017-2020 yang 

akan diperpanjang maupun direvisi berdasarkan keputusan STIKes Karya 

Kesehatan Kendari dengan mempertimbangkan kebijakan institusi, 

pemerintah maupun perubahan pada kondisi lingkungan. 

 

C. Alur penyusunan RIP-PPM PT  

1. Isu Global 

Tenaga ahli kesehatan memiliki akses dan terlibat secara 

langsung dalam program kesehatan dunia salah satunya adalah 

Sustainable Development Goals pada tahun 2015-2030, sementara 
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dalam pelaksanaannya dituntut peningkatan kualitas dan skill yang 

mumpuni. Hal ini semakin didorong oleh diberlakukannya Masyarakat 

Ekonomi Asean (MEA) sehingga mendorong institusi untuk 

meningkatkan kualitas lulusannya melalui berbagai kegiatan.  

2. Isu Nasional 

RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari memperhatikan isu 

Nasional yang berkembang saat ini diantaranya penanggulangan kasus 

TB, peningkatan gizi anak dan balita, peningkatan imunitas bangsa 

melalui imunisasi dan pembangunan desa dalam kaitannya Poros 

Maritim. Pencapaian tujuan tersebut perlu untuk diselaraskan dengan 

isu daerah dengan berfokus pada pemanfaatan sumber daya alam 

hayati maritim dan peningkatan sumber  daya manusia penduduk 

wilayah pesisir.  

3. Isu Wilayah 

RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari disesuaikan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara 

dan unggulan serta memperhatikan isu wilayah yang saat ini sedang 

berkembang dan berdasar pada. PkM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari memprioritaskan pembangunan masyarakat desa di area 

pesisir dengan melaksanakan peningkatan pengetahuan dan upaya 

perubahan perilaku kesehatan masyarakat. 

4. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Provinsi Sulawesi Tenggara untuk tahun 2013-2018 dirumuskan 

dengan visi “Mewujudkan Sulawesi Tenggara Sejahtera, Mandiri dan 

Berdaya Saing Tahun 2013-2018. Demi mewujudkan visi tersebut RIP 

PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2022 telah diselaraskan 

dengan Visi Provinsi Sulawesi Tenggara melalui kerjasama dalam 

berbagai bidang. 
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RIP PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari disusun dengan 

mempertimbangan Visi Provinsi Sulawesi Tenggara melaui cara 

bekerjasama dengan berbagai instansi pemerintah daerah maupun 

provinsidi berbagai bidang. 

5. Keunggulan STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Keunggulan dan kekuatan dari STIKes Karya Kesehatan 

Kendari adalah sebagai berikut: 

1. Jumlah Magister memenuhi kriteria standard dosen tetap. 

2. Penyelenggaraan Program Sarjana Keperawatan dan Sarjana 

Gizi. 

3. Aset sarana dan prasarana yang memadai untuk pelaksanaan 

pendidikan. 

4. Implementasi Sistem Penjaminan Mutu Institusi (SPMI). 

5. Meluasnya jaringan kamitraan dengan institusi dalam dan luar 

negeri. 

6. Peningkatan pendapatan STIKes Karya Kesehatan Kendari dari 

tahun ke tahun. 

7. Kepemimpinan yang visioner 

8. Nilai-nilai Transkultural dan implementasinya. 

9. Suasana kampus yang semakin kondusif. 

10. RIP Penelitian STIKes Karya Kesehatan Kendari yang 

mendukung pengabdian kepada masyarakat 

11. Kepemilikan Badan Usaha STIKes Karya Kesehatan Kendari. 

12. Berjalannya Sistem Penjaminan Mutu Internal. 

 

D. Penetapan Kebhinekaan Intelektual, Kemitraan, Program dan Jenis 

Kegiatan 

1. Kebinekaan Intelektual 

STIKes Karya Kesehatan Kendari saat ini memiliki 2 program 

studi yaitu Prodi Keperawatan dan Prodi Ilmu Gizi. Kedua prodi yang 



5 

 

saling berkaitan baik secara keilmuan maupun praktik menjadi 

kekuatan dalam upaya peningkatan kesehatan dan kesejahteraan 

masyarakat. 

2. Program dan Jenis Kegiatan 

Penyusunan RIP STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2022 

memiliki program dan jenis kegiatan yang berdasarkan pada isu 

strategis global, nasional, wilayah, RPJMP SULTRA, perumusan 

prioritas dan solusi yang tepat guna memenuhi kebutuhan, 

memecahkan masalah dan menjawab tantangan masyakat yang ada di 

SULTRA. Bidang prioritas PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

memiliki tema pokok yaitu pembangunan masyarakat holistik, 

pemberdayaan masyarakat maritim dan perdesaan.  

a. PkM bidang pembangunan masyarakat holistik meliputi : 

1) Pemberdayaan masyarakat dalam pemfaatan sumber daya alam 

hayati khususnya sumber daya alam gizi kelautan sebagai 

upaya prevensi primer, sekunder dan tertier 

2) Pemberdayaan masyarakat dalam peningkatan kualitas spiritual 

guna peningkatan psikologis masyarakat 

3) Peningkatan fungsi sosial masyarakat dengan penerapan asuhan 

peka budaya  

b. PkM bidang pemberdayaan masyarakat masyarakat maritim, yaitu : 

1) Peningkatan pemahaman masyarakat pesisir mengenai 

pengelolaan bahan makanan perikanan yang mendukung dan 

memperbaiki tingkat kesehatan masyarakat desa. 

2) Upaya perubahan Pola Hidup Bersih Sehat  (PHBS) terutama 

dalam pengelolaan sampah, air bersih dan saluran pembuangan 

air limbah atau SPAL rumah tangga  

3) Pembinaan desa binaan menjadi desa siaga, dan desa tanggap 

bencana melalui penguatan dan pengembangan pemahaman 

masyarakat desa terhadap kepedulian pada ibu hamil dan 
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kejadian bencana 

3. Sumber Biaya Kegiatan 

Sumber biaya kesehatan pengabdian STIKes Karya Kesehatan 

Kendari terdiri dari tiga bagian, yaitu : 

a. Sumber Biaya Institusi melalui seleksi hibah dana Pengabdian 

kepada Masyarakat setiap tahun 

b. Sumber Biaya Mitra Kerja STIKes Karya Kesehatan Kendari  

c. Sumber Biaya Mandiri dosen STIKes Karya Kesehatan Kendari 

4. Mitra PkM 

STIKes Karya Kesehatan Kendari melaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat bersama mitra kerja dari instansi negeri maupun 

swasta seperti : 

a. Perguruan Tinggi 

b. Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara 

c. Pemerintah Kabupaten/Kota se-Sulawesi Tenggara. 

d. Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama dan Sekolah 

Menengah Atas lingkup Sulawesi Tenggara. 

e. Swasta (restauran dan perhotelan) 

f. Masyarakat. 

 

E. Dokumen yang Mendasari RIP STIKes Karya Kesehatan Kendari 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional. 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelengaraan Pendidikan. 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelengaraan Pendidikan. 

6. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI). 

7. Peraturan Pemerintah tentang Pendirian STIKes Karya Kesehatan 

Kendari No. 221/E/O/2012. 

8. SK Yayasan Karya Kesehatan Kendari Nomor 172/Bp-YY/II/2017 

tentang Statuta STIKES Karya Kesehatan Kendari 

9. SK Yayasan Karya Kesehatan Kendari Nomor : 166/K3/X/2016 

tentang Pengangkatan ketua Stikes Karya Kesehatan Kendari  

10. Peraturan Ketua Stikes Nomor : 1294/Stikes-K3/XI/2017 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja di Stikes Karya Kesehatan Kendari  

11. Peraturan Ketua Stikes Nomor : 1179a/STIKES-K3/VIII/2017 tentang 

Rencana Induk Pengembangan STIKes Karya Kesehatan 

12. Peraturan Ketua Stikes Nomor :  1185a/STIKES-K3/VIII/2017 tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Stikes Karya Kesehatan 

Kendari. 

13. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) provinsi 

Sulawesi Tenggara. 

14. Rencana Strategis (RIP) STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-2022. 
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BAB II  

LANDASAN PENGEMBANGAN  

A. Visi Misi STIKes Karya Kesehatan Kendari 

1. Visi TIKes Karya Kesehatan Kendari 

“Menghasilkan Tenaga Kesehatan Gizi dan Keperawatan yang 

unggul, mandiri, berdaya saing, bermartabat, dan mampu 

beradaptasi dengan kultur budaya maritim dalam memecahkan 

masalah kesehatan di Sulawesi Tenggara pada tahun 2020” 

2. Misi STIKes Karya Kesehatan Kendari 

a. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan 

pengabdian masyarakat dalam ilmu keperawatan dan ilmu gizi yang 

berdaya saing dan sesuai dengan kebutuhan stakeholder 

b. Menyiapkan luaran profesional yang memiliki keahlian sesuai 

dengan kompetensi ilmu keperawatan / ilmu gizi dan mandiri sesuai 

dengan kebutuhan stakeholder. 

c. Menyiapkan luaran yang berkarakter dan berwawasan global, 

sehingga dipercaya untuk mengemban amanat pembangunan 

nasional. 

B. Visi Misi LPPM STIKes STIKes Karya Kesehatan Kendari 

1. Visi LPPM STIKes STIKes Karya Kesehatan Kendari 

“Menjadi lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang produktif dan dapat diandalkan dalam mendukung 

pencapaian cita-cita pembangunan nasional melalui 

pengembangan ilmu pengetahuan keperawatan holistik dan gizi 

kelautan pada area kemaritiman 2022”. 

2. Visi LPPM STIKes STIKes Karya Kesehatan Kendari 

a. Mengembangkan payung penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat berdasarkan Ilmu pengetahuan dan tekhnologi 

Keperawatan dan Gizi; 

b. Mengembangkan penelitian dan pengabdian kepada 
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masyarakat unggulan yang berorientasi masyarakat maritim; 

c. Menggunakan hasil penelitian dan produk barang maupun 

jasa yang dihasilkan untuk peningkatakan kesehatan dan 

kesejahteraan masyarakat; 

d. Meningkatkan kuantitas dan kualitas publikasi nasional dan 

internasional serta perolehan Hak Kekayaan Intelektual 

(HaKI); 

e. Mengembangkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

untuk meningkatkan mutu pendidikan, kebutuhan tenaga 

kesehatan ahli di dalam dan luar negeri; 

C. Analisis Kondisi Saat ini  

1. Riwayat Perkembangan PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Karya Kesehatan 

Kendari berdiri pada tahun 2012 dari adanya Pendidikan Keperawatan 

PPNI yang lahir pada tahun 1984 dibawah wadah Yayasan Karya 

Kesehatan Kendari yang diberi nama SPK PPNI Kendari. Sampai tahun 

2001 kemudian dikonversi menjadi Akademi Keperawatan sampai saat 

ini. Program studi di  STIKes Karya Kesehatan Kendari merupakan 

suatu proses pengembangan Institusi Yayasan Karya Kesehatan Kendari 

Kendari pada jenjang Pendidikan tinggi dan diberi nama STIKes Karya 

Kesehatan Kendari dengan mengelola Program Studi S1 Keperawatan 

dan S1 Gizi.  

Landasan pendirian dan pembangunan STIKes Karya Kesehatan 

Kendari didasarkan pada tuntutan masyarakat dalam meningkatkan 

pelayanan keperawatan profesional yang merujuk pada kebijakan 

pengembangan tenaga kesehatan di Indonesia seperti yang tercantum 

dalam visi dan misi Indonesia sehat 2010. Di samping itu, dilihat dari 

gambaran dan kedudukan Yayasan Karya Kesehatan Kendari sebagai 

pemegang amanah dan tanggung jawab profesi untuk mengembangkan 
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sumber daya manusia, kesehatan khususnya keperawatan dan gizi di 

wilayah Propinsi Sulawesi Tenggara. 

 LPPM sebagai salah satu lembaga yang ada di STIKes Karya 

Kesehatan Kendari diharapkan menyelenggarakan kegiatan pengabdian 

secara objektif, profesional dan transparan sehingga menghasilkan 

luaran yang berkualitas, bermanfaat dan memiliki nilai kompetisi.  

LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari saat ini menjalankan 

dan mengkoodinasi program Pengabdian kepada Masyarakat dalam 2 

pusat studi yaitu pusat studi keperawatan holistik dan kemaritiman serta 

pusat studi gizi kelautan. 

Jurnal ilmiah yang dihasilkan oleh STIKes Karya Kesehatan 

Kendari selama kurun waktu 5 tahun terakhir yang semakin meningkat, 

yaitu : 

Tabel 2.1 Jumlah Luaran Karya Ilmiah Tahun 2014 – 2017 

No 
Jumlah Capaian 

Indikator Pencapaian 

2013 2014 2015 2016 2017 

1 Publikasi 

Ilmiah 

Internasional - - - - - 

Nasional - 6 - 4 6 

2 Pemakalah Internasional - - - - - 

Nasional - - - - - 

 

2. Capaian Rencana yang Telah Dirancang Sebelumnya 

Capaian dari rancangan seblumnya belum terlaksana secara 

maksimal, namun peningkatan capaian terjadi dengan bertahap 

perencanaan diperbaharui apabila dibutuhkan setiap tahunnya. 

Tabel 2.2 Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat 

Tahun 2013 2014 2015 2016 2017 

Jumlah Kegiatan 1 1 1 2 13 
 



11 

 

3. Peran Unit Kerja LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Unit kerja LPPM berkoordinasi dengan bagian pusat studi yang 

bersinergi pada masing-masing program studi untuk mengarahkan 

program Pkm sesuai keilmuan pengabdi serta visi dan misi LPPM 

maupun Institusi 

4. Kemitraan yang Pernah/Sedang Terlaksana 

Kemitraan yang telah dilaksanakan adalah pengabdian bersama 

Kelurahan Bungkutoko dan Kelurahan Todonggeu yang berada di 

Kecamatan Nambo Kota Kendari Sulawesi Tenggara, pengabmas 

bersama BNN Kota, Lapas Perempuan kelas III Kota Kendari, 

Puskesmas di kota Kendari dan RSUD Kota Kendari. 

5. Kemitraan yang Pernah/Sedang Terlaksana 

PkM Stikes Karya Kesehatan kendari melaksanakan rencana 

pengabdian kepada masyarakat dengan memperhatikan arah dan kebijakan 

dengan menjalin kemitraan bersama instansi lain yang memiliki tujuan 

sama. Pelaksanaan program kerjasama dilaksanakan untuk menambah 

jaringan kerjasama dan meningkatkan kualitas maupun kuantitas 

pengabdian. Jumlah program PkM yang dilaksanakan adalah : 

6. Potensi yang dimiliki STIKes Karya Kesehatan Kendari  

a. SDM 

STIKes Karya Kesehatan Kendari didukungnya program 

Pengabdian kepada Masyarakat dengan dimilikinya SDM yang 

berpendidikan magister dan sarana prasarana yang mencukupi. 

b. Sarana dan Prasarana STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Untuk menunjang pelaksanaan kegiatan Tridharma khususnya 

kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, Lembaga 

Penelitian STIKes Karya Kesehatan Kendari memiliki sarana dan 

prasarana penunjang sebagai berikut : 
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Tabel 2.3 Pengelolaan dan Pemanfaatan Laboratorium serta 

Fasilitas Penunjang 

Fasilitas Jumlah 
Pusat Studi 2 
Laboratorim 6 
Perpustakaan 1 
Lapangan  1 

 

c. Biaya dan Sumber Dana 

Biaya dan Sumber dana Pengabdian kepada 

Masyarakat dibiayai dari sumber dana institusi STIKes Karya 

Kesehatan Kendari melalui seleksi hibah proposal Pengabdian 

yang diselenggarakan dua kali dalam satu tahun. Dana 

kerjasama mendanai pengabdian kepada masyarakat STIKes 

Karya Kesehatan Kendari atas dasar kesepakatan bersama 

dengan para mitra. Dana mandiri berasal dari dana pribadi 

pengabdi.  

d. Informasi dan Manajemen 

Pelaksanaan kegiatan LPPM STIKes Karya 

Kesehatan Kendari menggunakan alur yang dijadikan 

standar pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. Informasi dan manajemen LPPM STIKes Karya 

Kesehatan Kendari jelas dan terkoordinasi sebagai berikut : 

1) Tersedianya informasi struktur organisasi 

2) Kegiatan PkM bekerjasama dengan pusat studi dan Ketua 

STIKes  

3) Survey kebutuhan masyarakat dilaksanakan guna 

mendukung kualitas PkM 

4) Pelaksanaan PkM bersama Mitra STIKes Karya Kesehatan 

Kendari memperkaya luaran dan inovasi. 
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Gambar 2.1 Struktur LPPM Stikes 

 

e. Analisis SWOT 

Analisis SWOT dilaksanakan oleh LPPM STIKes Karya 

Kesehatan kendari untuk evaluasi dan peningkatan kinerja yang 

akan datang 

1) Kekuatan : 

a) Memiliki 2 Program Studi Kesehatan unggulan yaitu 

Prodi Keperawatan dan Prodi Ilmu Gizi 

b) Terdapat laboratorium di setiap Prodi 

c) Memiliki dosen yang kompeten dan memenuhi 

standard 

d) Memiliki dokumen SPMI 

e) Jaringan internet wifi tersedia kampus 

f) Sumber dana penelitian dan pengabdian meningkat 

setiap tahun 

g) Relevansi antara hasil penelitian dengan kebutuhan 

untuk pengabdian kepada masyarakat 
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2) Kelemahan : 

a) Pengabdian masyarakat di daerah desa terpencil belum 

dapat terjangkau 

b) Penyerapan dana dari luar masih minim 

c) Pengabdi belum dapat memanfaatkan hasil penelitiannya 

secara maksimal dalam pengabdian 

d) Partisipasi dosen pengabdi pada tahun 2014-2015 masih 

rendah 

3) Peluang : 

a) Peningkatan kerjasama meningkatkan jumlah program 

PkM 

b) Terjalin kerjasama dengan perguruan tinggi negeri dan 

swasta, serta perusahaan swasta dan pemerintah daerah 

c) Banyaknya daerah binaan yang membutuhkan 

implementasi kegiatan progam PkM 

d) Kemaritiman yang semakin mendapatkan perhatian 

e) Kemudahan publikasi hasil Pengabmas  

f) Hasil pengabdian LPPM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari manfaatnya langsung dirasakan oleh masyarakat 

g) Potensi SDA Sulawesi tenggara dan kearifan lokal yang 

banyak dan beragam 

h) Kebutuhan pengabdian kepada masyarakat baik di 

tingkat nasional maupun internasional semakin 

meningkat. 

4) Ancaman : 

a) Efek pasar bebas yang membuka peluang penelti dan 

pengabdi dari luar negeri untuk melakkan peneltian dan 

pengadian di Sulawesi Tenggara 

b) Jangkauan wilayah Sulawesi Tenggara luas  
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c) Daya saing pengadian  perguruan tingi lain  

d) Motivasi dosen pengabdi yang kurang 
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BAB III  

GARIS BESAR RIP  

A. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan: 

STIKes Karya Kesehatan Kendari menjalankan misi yang telah 

ditetapkan guna mencapai visi 2017– 2020 dengan merumuskan tujuan dan 

sasaran PkM dengan mempertimbangkan evaluasi diri melalui analisis SWOT 

sebagai berikut : 

1. TUJUAN 

a) Meningkatkan pelaksanaan PkM dengan Evidence Based atau 

menggunakan hasil temuan dalam penelitian 

b) Meningkatkan pelaksanaan PkM yang relevan dengan wilayah 

kemaritiman 

c) Meningkatkan pelaksanaan PkM berbasis ilmu keperawatan holistik 

dan gizi kelautan 

d) Meningkatkan pelaksanaan PkM kerjasama dengan mitra yang 

memiliki tujuan yang sama 

e) Meningkatkan akreditasi institusi dalam pengabdian kepada 

masyarakat 

f) Memulai kontribusi institusi dalam pembangunan desa siaga dan desa 

tanggap bencana.  

2. SASARAN 

a) Meningkatnya kompetisi Pkm di Institusi STIKes Karya Kesehatan 

Kendari 

b) Meningkatnya kinerja PkM Institusi STIKes Karya Kesehatan Kendari 

c) Meningkatnya pembinaan wilayah desa pesisir melalui program PkM 

d) Meningkatnya kerjasama institusi multi disiplin dan multiprofesi 

e) Meningkatnya kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat 
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B. Strategi dan kebijakan Unit Kerja: 

1. Strategi pengembangan unit kerja LPPM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari 

Strategi pengembangan unit kerja LPPM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari berbasis masukan, proses dan luaran adalah sebagi berikut : 

a. Masukan 

1) Dosen 

2) Mahasiswa 

3) Pusat Studi 

4) Program Studi 

5) Unit Pelaksana Teknis (UPT) Perpustakaan dan Laboratorium 

b. Proses 

1) Pelaksanan kegiatan PkM peka budaya berasis holistik, 

kemaritiman dan gizi kelautan  

2) Peningkatan kemapuan dosen dan mahasiwa dalam 

merencanakan dan melaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat. 

3) Peningkatan jumlah dan kualitas kerja sama bersama mitra 

lembaga tingkat regional dan daerah  

4) Upaya pengunaan hasil PkM untuk membantu memecahkan 

masalah yang diadapi masyarkat dalm kehidupan sehari-hari 

5) Upaya peningkatan publikasi PkM dan penerbitan HaKI 

c. Luaran 

1) Peningkatan kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat STIKes Karya Kesehatan Kendari 

2) Terciptanya relevansi, efektifitas dan efisiensi antara hasil 

penelitian dan pelaksanaan PkM 

3) Terwujudnya desa siaga dan desa tanggap bencana sebagai 

bentuk tindak lanjut dari kegiatan PkM 
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4) Diperolehnya kepercayan masyarakat terhadap kualitas PkM 

STIKes Kaya Kesehatn Kendari dengan manfaat yang dirasakan 

langsung  

5) Peningkatan jumlah publikasi dan kerjasama di tingkat regional, 

nasional maupun internasional 

6) Peningkatan kineja PkM ke klaster perguan tinggi madya 

 

C. Formulasi Strategi Pengembangan 

Tabel 3.1 Formulasi Strategi Pengembangan 

No 
Program/Kegiatan Tahap Pengembangan 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Pelatihan dan workshop 

pengabdian kepada masyarakat 

1 1 1 1 1 

2 Pelatihan dan workshop 

penulisan karya ilmiah 

1 1 1 1 1 

3 Proposal pengabdian kepada 

masyarakat 

10% 10% 10% 10% 10% 

4 Teknologi tepat guna yang 

dihasilkan 

10% 10% 10% 10% 10% 

5 Kerjasama regional dan 10% 10% 10% 10% 10% 

6 Publikasi ilmiah 10% 10% 10% 10% 10% 

7 Penerbitan HaKI 10% 10% 10% 10% 10% 
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BAB IV  

PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA 

A. Organisasi dan Manajemen LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Pengelolaan LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari dilaksanakan 

bersama 2 Pusat Studi yang mengelola  di STIKes Karya Kesehatan Kendari 

dari 2 progam studi.  keberhasilan kerja LPPM ditentukan oleh kerja tim antara 

program studi dengan pusat studi sehingga menghasilkan produk berupa barang 

dan jasa dengan teknologi tepat guna yang  memberikan manfat bagi 

kesejateran masyarakat. 

B. Program dan Jenis Kegiatan Pengabdian 

Program yang dikelola LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

2017-20220 memilii tujuan untuk peningkatan kualitas dan produksi PkM 

nasioal maupun internasional, berdasar pada analisis SWOT, Isu strategis 

global, Wilayah, RPJMD SULTRA, Jenis Persoalan Prioritas, Solusi 

IPTEKS yang tepat bagi kebutuhan/persoalan masyarakat SULTRA serta 

program dan kegiatan pengabdian sebelumnya. Kesimpulan dari hasil analisis 

SWOT, LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari menentukan arah 

pengembangan pada wilayah pesisir dan perdesaan sesuai visi dan misi 

STIKes Karya Kesehatan Kendari yang sesuai dengan program nasional 

bidang kemaritiman. Program dan kegiatan PkM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari, seperti terlihat pada tabel 4.1. 
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Tabel 4.1 Program dan kegiatan PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Isu G-N-W/ 
RPJMD 

Isu-Isu 
Strategis 

Persoalan 
Prioritas 

Solusi Persoalan 
Prioritas 

Kemitraan 
PT/UKM/CSR/

PKL/Pemda 
 

Sumber Dana 

PT CSR Pemda Dikti 
Sumber 
lainnya 

Kurang 
pengetahuan 
masyarakat 
khsusnya daerah 
pesir terhadap 
pola hidup 
bersih sehat 
(PHBS) 

Buruknya 
kesadaran hidup 
bersih sehat 
Burukya sanitasi 
terutama di area 
pesisir 
Kurangnya akses 
sumbe air bersih 

Rendahya 
pengetahuan 
masyarakat 
mengenai 
pencegahan primer 
dan sekunder  
 

Peningkatan 
pengetahun 
masyarakat 
pesisir mengenai 
PHBS, sanitasi 
lingkungan 
khususnya 
Saluran 
Pembuangan Air 
Limbah atau 
SPAL domestik 
dan sumber air 
bersih 

Pemda      

Potensi bencana 
di wilayah 
pesisir 

Ancaman gempa 
bumi, tsunami, 
erosi, polusi, 
badai, banjir, 
gelombang 
pasang, abrasi, 
serta kenaikan 
permukaan air 
laut 

Rendahnya 
kewaspadaan 
masyarakt terhadp 
tanda dan gejala 
kejadian bencana 

Pelatihan dan 
pembentukan 
desa siaga 
bencana 

Pemda      
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Isu G-N-W/ 
RPJMD 

Isu-Isu 
Strategis 

Persoalan 
Prioritas 

Solusi Persoalan 
Prioritas 

Kemitraan 
PT/UKM/CSR/

PKL/Pemda 
 

Sumber Dana 

PT CSR Pemda Dikti 
Sumber 
lainnya 

Permasalahan 
pemenuhan gizi 
bayi dan balita 

Kejadian gizi 
burukdan 
stunting 

Rendahnya 
pemanfaatan 
sumber daya alam 
kelautan khususnya 
untuk bayi dan 
balita 

Peningkatan  
pengetahuan 
masyarakat 
mengenai gizi 
yang bersumer 
dari kekayan 
hayati kelautan 

Pemda      

Altenatif 
pengobatan 
pilhan 
masyarakat 

Hebal dan terapi 
komplementer 
sebagai bagian  
dari pelayanan 
holistik melalui 
keanekaragaman 
budaya 

Pemanfaatan terapi 
alternatif dan 
herbal yang tdak 
tepat sasaran 

Peningkatan 
pengetahuan 
mengenai 
urgency 
penggunaan 
terapi 
komplementer 
dan herbal 

Pemda      
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C. Indikator Kinerja PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Tabel 4.2. Indikator Kinerja Pengabdian STIKes Karya Kesehatan 

Kendari 

No 
Indikator Kinerja Target 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Publikasi 
Ilmiah 

Internasional 25 25 25 30 35 

Nasional 
Terakreditasi 

25 25 25 30 35 

Nasional tidak 
terakreditasi 

25 25 25 30 35 

2 Pemakalah 
Internasional 25 25 25 30 35 

Nasional 25 25 25 30 35 

3 
Persentase jumlah 
pengabdian dosen yang 
melibatkan mahasiswa 

100% 100% 100% 100% 100% 

4 
Regulasi pemanfaatan hasil-
hasil penelitian dosen untuk 
pengabdian pada masyarakat 

ada ada ada ada ada 

5 
Jumlah kerjasama pengabdian 
dengan instansi pemerintah dan 
swasta 

9 9 9 12 12 

9 Jumlah perolehan HaKI 18 18 18 18 18 
 

D. Program PkM di Pusat Studi STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Program PkM di Pusat Studi STIKes Karya Kesehatan Kendari 

dilaksanakan sesuai bidan keilmuan yang dikordinasikan melalui Pusat Studi. 

Kegiatan yang dilaksanakan oleh Pusat Studi di LPPM STIKes Karya 

Kesehatan Kendari diantaranya: 

1. Melakukan workshop pengabdian kepada masyarakat 

2. Membuat proposal pengabdian kepada masyarakat 

3. Mengadakan kerjasama baik nasional maupun internasional 

4. Membuat publikasi ilmiah pengabdian kepada masyarakat 
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BAB V  

POLA PELAKSANAAN, PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DISEMINASI 

A. Sumber Dana 

1. Sumber Pendanaan dapat diperoleh dari: 

a. Dosen yang melaksanakan kegiatan PkM (Mandiri) 

b. Institusi STIKes Karya Kesehatan Kendari 

c. Instusi dari luar STIKes Kpearya Kesehatan Kendari (Mitra 

Kerasama) 

2. Oranisasi dalam mekanisme pembiayaan diantaranya sebagai 

berikut: 

Tabel 5.1. Organisasi dan Mekanisme Pembiayaan 

Organisasi Kegiatan Tujuan 

Ketua STIKes dan 
Ketua LPPM 

Melakukan penentuan 
pembiayaan berdasarkan 
pada rencana strategis PkM 
setiap tahun 

Menjamin kelancaran 
kegiatan PkM sesuai 
peraturan yang berlaku 

Ketua LPPM Mengeluarkan ketetapan 
pembiayaan PkM setiap 
tahun 

Menjamin kesesuaian 
pembiayaan dengan 
objek PkM 

Ketua LPPM Menetapkan sistem 
mekanisme pengeluaran 
dana PkM yang 
diperbaharui setiap 
tahun 

Menjamin kelancaran 
pembiayaan yang 
diperlukan 

 

B. Perkiraan Dana PkM Yang Diperlukan Selama Lima Tahun 

Pembiayaan per tahun sejumlah dosen di STIKes Karya Kesehatan 

Kendari untuk melaksanakan kegiatan PkM setiap tahunnya adalah 

Rp.20.000.000,- sehingga selama lima tahun diperkirakan membutuhkan dana 

sebesar Rp.100.000.000,-, dengan rata-rata kenaikan 10 % setiap 

tahunnya. Kontribusi STIKes Karya Kesehatan Kendari pada kegiatan 

pendanaan sebelumnya adalah sebesar Rp. 18.000.000,-/tahun, sehingga 
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selama lima tahun dengan kenaikan 10 % diperkirakan, sisa beban 

pembiayaan dapat diperoleh dari luar STIKes Karya Kesehatan Kendari. 

 

C. Pola Pemantauan dan Evaluasi Implementasi PkM 

Pemantauan kegiatan PkM dapat dilakukan dengan mengikuti 

format berikut: 

INSTRUMEN MONITORING DAN EVALUASI  
PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT  

TAHUN.................. 
 

1. Program Penelitian dan Pengabdian Masyarakat1)
: 

a. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Hibah Ekternal ..... 
b. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Hibah Internal STIKes Karya 

Kesehatan Kendari 
2. Semester  Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 

................................................................................................................. 
3. Ketua    : …………………………………………………… 

Prodi    : ........................…………………………………. 
Bidang Keahlian  : …………………………………………………… 

4. Judul Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 
……………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………............................. 

5. Bidang Ilmu : 
………………………………………………………….............................. 

6. Biaya Penelitian dan Pengabdian Masyarakat: 
Semester Biaya yang Diusulkan (Rp) Biaya yang Disetujui (Rp) 
   
   
   

7. Lokasi Penelitian dan Pengabdian Masyarakat2): 
a. Laboratorium 
b. Rumah Sakit 
c. Lapangan 
d. Lainnya (sebutkan): …………………………………………………… 
Nama dan Alamat Lokasi Penelitian dan Pengabdian Masyarakat: 
…………………………………………… 
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8. Cara Pemantauan2) : 
a. Peninjauan lapangan 
b. Kunjungan laboratorium 
c. Wawancara 
d. Lainnya (sebutkan): 

……………………………………………………… 
9. Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 

Tanggal Mulai : ……………………....... Tanggal Selesai : .……………… 
10. Capaian Tahapan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 

a. Menurut Saudara telah berada pada tahap mana Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat Saudara saat ini ? 
Pilih: 
1) Tahap persiapan 
2) Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
3) Pengolahan/analisis data 
4) Penulisan laporan 

b. Menurut Saudara, sampai saat ini sudah berapa % capaian Penelitian 
dan Pengabdian Masyarakat Saudara? : .......... % 

11. Kesesuaian Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 
a. Waktu Penelitian dan Pengabdian Masyarakat: sesuai / tidak sesuai3) 

Jika tidak sesuai, berikan alasan-alasan dan penyelesaiannya: 
Alasan-alasan2): 
1) Pencairan dana Penelitian dan Pengabdian Masyarakat terlambat 
2) Pemesanan bahan dan/atau alat lama 
3) Sumber data/informasi sulit/lama diakses/didapat 
4) Lainnya (sebutkan): ………………………………………………… 
Penyelesaian: 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 

b. Metode atau Rancangan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 
sesuai / tidak sesuai3) 

Jika tidak sesuai, berikan alasan-alasan dan penyelesaiannya: 
Alasan-alasan2): 
1) Ketersediaan bahan dan/atau alat 
2) Kesulitan memperoleh data/informasi 
3) Adanya teknik/metode baru yang lebih baik 
4) Kepustakaan terbaru 
5) Lainnya (sebutkan): …………………………………………… 
Penyelesaian: 
………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

c. Personalia : sesuai / tidak sesuai3) 
Jika tidak sesuai, berikan alasan-alasan dan penyelesaiannya: 
Alasan-alasan2): 
1) Melanjutkan studi ke luar negeri 
2) Pindah tempat kerja 
3) Lainnya (sebutkan): 

…………………………………………………… 
Penyelesaian: 
……………..…………………………………………………………. 
……………………………………………………………………..…. 

d. Anggaran/Biaya Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : sesuai / tidak 
sesuai3) 

Jika tidak sesuai, berikan alasan-alasan dan penyelesaiannya: 
Alasan-alasan2): 
1) Kenaikan harga bahan dan/atau alat 
2) Adanya potongan pajak 
3) Biaya yang disetujui tidak sesuai dengan yang diusulkan 
4) Lainnya (sebutkan): 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
Penyelesaian: 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

e. Sarana dan Prasarana : sesuai / tidak sesuai3) 
Jika tidak sesuai, berikan alasan-alasan dan penyelesaiannya: 
Alasan-alasan2): 

1) Suku cadang alat tidak tersedia di dalam negeri 
2) Bahan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat tidak tersedia di 

dalam negeri 
3) Listrik tidak stabil 
4) Lainnya (sebutkan): 

…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
Penyelesaian: 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
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12. Peranan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 
a. Seleksi proposal Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : ya / tidak3) 
b. Menyelenggarakan seminar proposal : ya / tidak3) 
c. Memantau pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : ya / 

tidak3) 
d. Menyelenggarakan seminar hasil Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat: ya / tidak3) 

e. Pelayanan lainnya (sebutkan): 
………….................................................................................................. 

13. Pelaksanaan Kerjasama dengan instansi lain : 
No Nama Instansi Bentuk Kerjasama Bentuk Kerjasama 
1   
2   

14. Keterlibatan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dengan Program 
Pendidikan/Stakeholders : 
a. Sekolah : ada / tidak2) 

b. Mahasiswa : ada / tidak2) 

Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat: 
Mahasiswa S1 : …….. orang 

15. Kesesuaian Pelaksanaan dengan Usulan Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat1) : 
a. Seluruhnya 
b. Sebagian, berikan alasan: 

……………………………………...…………………........................... 
.................................................................................................................. 

c. Tidak dilaksanakan, berikan alasan: 
……………………………………...…………………........................... 
.................................................................................................................. 

16. Masalah (Kendala/Hambatan)2) : 
a. Pencairan dana Penelitian dan Pengabdian Masyarakat terlambat 
b. Bahan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat tidak tersedia di dalam  

negeri 
c. Pemesanan bahan dan/atau alat  lama 
d. Kesulitan memperoleh data/informasi 
e. Kenaikan  harga bahan dan/atau alat 
f. Adanya potongan pajak 
g. Lainnya (sebutkan): 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 
17. Publikasi Hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : ada / tidak3) 

a. Judul artikel 
…………………………………………………………….............……
……………………………………………………….............................. 

b. Forum/Jurnal : 
……………………………………………………….............................. 
Tanggal publikasi : 
……………………………………………………………..................... 

c. Judul artikel : 
……………………………………………………………...................... 
Forum/Jurnal : 
…………………………………………………………….................... 
Tanggal publikasi : 
......................…………………………………………………………… 

18. Potensi HaKI1): 
a.  Hak Paten    b. Hak Cipta    c. Tidak ada 

19. Penerapan Hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : 
Menurut Anda, berapa lama lagi hasil Penelitian dan Pengabdian 
Masyarakat Anda dapat diterapkan pada : 
a. Masyarakat sebagai kegiatan/usaha skala rumah tangga/skala kecil? 

……. bulan lagi. 
b. Masyarakat sebagai kegiatan/usaha skala menengah? ...... bulan lagi 
c. Masyarakat sebagai kegiatan/usaha skala industri (bila ada)? ....... 

bulan lagi 
20. Hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat sebagai bahan pengajaran : 

Adakah hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat ini direncanakan atau 
telah digunakan sebagai bahan pengajaran? : 
a. Ya, direncanakan; sebutkan kapan .................................................... 
b. Ya, telah digunakan; sebutkan mulai kapan ...................................... 
c. Tidak 

21. Penilaian Umum : 
…………………………………………………….…………………………
..……………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………… 

22. Rekomendasi/Saran1) : 
a. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat selesai 
b. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dilanjutkan 
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c. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dilanjutkan untuk Penelitian dan 
b. Pengabdian Masyarakat unggulan/terobosan 
a. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat tidak dilanjutkan 
b. Lainnya (sebutkan): 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

 

Kendari, 
................................ 
Pemantau/Pemonev, 

 
 

(……………………………) 
NIK:………………………. 

Keterangan: 
1) Pilih salah satu 
2) Pilihan bisa lebih dari satu 
3) Coret yang tidak perlu 
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Proses pemantauan dilakukan agar pelaksanaan PkM sesuai 

dengan standard PkM sebagai berikut: 

1. Memenuhi standar hasil pengabdian kepada  

2. Memenuhi standar isi pengabdian kepada masyarakat 

3. Memenuhi standar proses pengabdian kepada masyarakat  

4. Memenuhi standar penilaian pengabdian kepada masyarakat. 

5. Memenuhi standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

6. Memenuhi standar sarana dan prasarana pelaksanaan PkM 

7. Memenuhi Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat. 

8. Memenuhi standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian 

kepada masyarakat 

Evaluasi dititikberatkan pada persentase keterlaksanaan kegiatan 

PkM, pihak yang menjadi mitra kerjasama pelaksanan PkM, kendala yang 

dihadapi dan manfaat kegiatan PkM bagi masyarakat.  

D. Dampak Kegiatan PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari  

Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) STIKes Karya Kesehatan 

Kendari diharapkan memberikan dampak positif bagi kehidupan 

masyarakat yang meliputi: 

1. Dapat mendorong peningkatan derajat kesehatan dan kesejahteraan 

masyarakat 

2. Mampu meningkatkan pengetahuan dan merubah sikap masyarakat 

khususnya dalam pelaksanaan PHBS 

3. Mengubah pola pikir masyarakat mengenai konsumsi sumber 

daya hayati kelautan dengan cara yang sehat dan berkualitas 

 

E. Pola Diseminasi Kegiatan PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari 

Diseminasi memiliki tujuan pengenalan kepada masyarakat luas, 

mengenai hasil-hasil PkM STIKes Karya Kesehatan Kendari yang dapat 

dimanfaatkan untuk meningkatkan kesehatan dan kesejahteraan masyarakat 

berupa : 
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1. Seminar, workhshop atau sosialisasi secara langsung kepada masyarakat  

2. Publikasi hasil kegiatan melalui media elektronik dan media cetak  

3. Publikasi artikel hasil kegiatan PkM melalui jurnal ilmiah  



28 

 

BAB VI  

PENUTUP 

A. Peluang Keberlanjutan Program Pengabdian. 

Visi misi STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017 – 2022 yang mengarah 

kepada pengeloaan wilayah maritim dan perdesaan menjamin Program PkM 

dapat dilanjutkan dan berkesinambungan. 

B. Ucapan Terima Kasih. 

Rencana Strategis (RIP) LPPM STIKes Karya Kesehatan Kendari 2017-

2022 disusun dengan bantuan dari berbagai unsur sivitas akademika, 

berdasarkan pada berbagai macam data dan berbagai sumber. Hal tersebut 

berguna untk membrikan gambaran rencana LPPM STIKes Karya Kesehatan 

Kendari lima tahun ke depan, dengan mempertimbangkan anlisis SWOT yaitu 

kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. Keberhasilan penyusunan RIP ini 

diharapkan dapat menjadi acuan dan pedoman dalam pengambilan kebijakkan 

yang berkaitan dengan pelaksanan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

Ucapan terima kasih dibrika kepada seluruh sivitas akademika STIKes Karya 

Kesehatan Kendari. 

 


